
<УТВЕРЖДЕН


приказом директора КГБОУ «Алтайский краевой педагогический лицей-интернат»

 от__28.02.2014 №_15 ____
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ИННОВАЦИОННОМ ФОНДЕ

КГБОУ «Алтайский краевой педагогический лицей-интернат»
I. Общие положения

1.1. Положение разработано в целях реализации Закона Алтайского края от 04.09.2013 №56-ЗС «Об образовании в Алтайском крае», приказов Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 30.05.2012 № 2212 «Об актуализации инновационной инфраструктуры системы образования Алтайского края», от 04.03.2013 № 893 «Об утверждении Реестра инновационных площадок системы образования Алтайского края», от 14.08.2014г. № 4384 «Об утверждении положения об инновационном фонде системы образования Алтайского края».
1.2. Средства инновационного фронда являются частью фонда оплаты труда. 
1.3. Настоящее положение определяет основные цели и задачи, ожидаемые результаты и эффекты использования инновационного фонда, содержание основных видов деятельности, стимулируемое из средств инновационного фонда, распределение средств инновационного фонда, контроль его соблюдения.
Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением 

1.4. КГБОУ «Алтайский краевой педагогический лицей-интернат» (далее – Лицей) осуществляет ежегодную корректировку настоящего положения с учетом приоритетных целей, задач и направлений развития системы образования Алтайского края.

II. Основные цели и задачи использования средств

инновационного фонда

2.1. Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников КГБОУ «Алтайский краевой педагогический лицей-интернат» на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов и функционирование Ресурсного центра Алтайского края «Старшая многопрофильная школа с предпрофессиональной педагогической подготовкой»
2.2. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогических работников, осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта по организации работы направленной на:
- осуществление сетевого взаимодействия в профессиональных сообществах и объединениях;
- участие в реализации пилотных проектов краевого и выше уровней;
- участие в подготовке и проведении открытых мероприятий для обучающихся и педагогов Алтайского края.
III. Ожидаемые результаты и эффекты использования 
инновационного фонда
Развитие сетевого взаимодействия с общеобразовательными организациями Алтайского края;
проведение методических мероприятий, обеспечивающих повышение квалификации педагогов в области реализации предпрофессиональной педагогической подготовки и профильного обучения;
проведение мероприятий для обучающихся, создающих условия для формирования самоопределения у старшеклассников, учебной мотивации, направленной на осознанный профессиональный выбор.
IV. Содержание основных видов деятельности,

стимулируемых из средств инновационного фонда
4.1. Совершенствование научно-педагогического обеспечения, включающего:

систему работы по формированию осознанного профессионального самоопределения старшеклассников; 

средства психолого-педагогического сопровождения развития старшеклассников и саморазвития педагогов; 

4.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения, включающего:

психолого-педагогическую, социальную помощь старшеклассникам, испытывающим трудности в самоопределении, социальной адаптации и профильном обучении;
психолого-педагогическое сопровождение внеурочной деятельности старшеклассников.

4.3. Совершенствование организационного обеспечения, включающего:
создание условий для сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций. 

4.4. Совершенствование правового обеспечения, включающего:
разработку и внедрение документов, регламентирующих функционирование ресурсного центра, участие общественности в его управлении.

4.5. Совершенствование кадрового обеспечения, включающего:
проведение открытых мероприятий для педагогов края и т.д.;

распространение инновационного опыта реализации предпрофессиональной подготовки через методические объединения различного уровня; 

обобщение инновационного опыта и его диссеминация.
V. Распределение средств инновационного фонда 

5.1. Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности регламентируется приказом директора. 
5.2. Порядок согласовывается с органами государственного общественного управления образованием (Управляющий совет Лицея) и профсоюзом. 

5.3. Распределением средств инновационного фонда, занимается Экспертный совет в количестве 5 человек. Состав экспертного совета утверждается приказом директора. В состав экспертного совета входит представитель профсоюзной организации. 

5.4. Порядок распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников согласовывается с органами государственно-общественного управления и профсоюзом. 
5.5. Итоги распределения средств инновационного фонда между педагогами и руководителями после согласования с органами государственно-общественного управления и профсоюзом утверждаются приказом директора.
5.6. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 5 критериев, характеризующих работу педагога по направлениям инновационной деятельности в соответствии с поставленными целями. 
5.7. В Порядке распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности Лицея может быть предусмотрено не менее 10 % инновационного фонда на стимулирование заместителей директоров, осуществляющих руководство инновационной деятельностью Лицея.
5.8. Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров лицея происходит по единому оценочному листу.
VI. Контроль соблюдения настоящего Положения
6.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется в соответствии с Инструкцией для общеобразовательных организаций по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников (приложение 2 к Положению об инновационном фонде системы образования Алтайского края).
6.2. Директор КГБОУ «Алтайский краевой педагогический лицей-интернат», при участии Экспертного совета по распределению средств инновационного фонда разрабатывает план-график и инструкцию по проведению внутриучрежденческого контроля по эффективности использования средств инновационного фонда.

6.3. Ответственность за соблюдение Положения возлагается на директора КГБОУ «Алтайский краевой педагогический лицей-интернат»
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